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1. Seuratoiminnan sdadnnot

Hunters Juniors ry:n (myohemmin Hunters Juniors) seuratoiminnan sddannoét ohjaavat seuran toimintaa.
Seuratoiminnan sadnndissa kuvataan seuran arvot ja visiot, organisaation eri jasenten tehtdvat ja vastuut
seka joukkueiden toiminnan padperiaatteet.

Seuratoiminnan sdannot on tehty jokaiselle toimintaamme mukaan tulevalle ja jo mukana olevalle perheelle
ja joukkueen toimihenkildlle. Sdanndissd annetaan tietoa muun muassa seuran tavasta toimia seka
kuvaillaan joukkueiden toimintaa, toimihenkildiden tehtavia ja kerrotaan vanhempien roolista lasten
harrastamisessa. Jokaisen joukkueen tulee kdyda saannot lavitse vanhempainilloissa ja jakaa niista tietoa
jokaiselle toiminnassa mukana olevalle perheelle, joiden tulee sitoutua omalla toiminnallaan seuramme
vhteisiin pelisdantdihin. Pelisddntdjen noudattamista seurassa valvoo johtokunta ja joukkueessa joukkueen
johtoryhma.

Seuratoiminnan paivitetyt sadnnoét on hyvaksytty Hunters Juniorsin johtokunnan kokouksessa 7.10.2019 ja
ne ovat voimassa toistaiseksi. Seuratoiminnan sdantojen lisdksi seuralla on Patentti- ja rekisterihallitukseen
kirjatut seuran saannot. Hunters Juniors on Suomen Jadkiekkoliitto ry:n (SJL) jasen. Hunters Juniors
noudattaa SJL:n sddntdja ja on mukana SJL:n Kunnioita Pelia -ohjelmassa.

2. Seuran arvot, visio, missio ja strategiset painopistealueet

Hunters Juniors on jadkiekkoseura, jonka toiminta-ajatuksena on tarjota ldhialueen kaikille lapsille ja
nuorille mahdollisuus harrastaa jadkiekkoa oman tasonsa ja halunsa mukaisesti.

Seuran visio, missio, strategiset painopistealueet ja arvot (toimintakulttuuri) ovat paivitetty osana seuran
strategiaty6ta vuosille 2020-2024.

Seuran arvoja (toimintakulttuuri) ovat:

e Aktiivinen toiminta (Innostun uuden oppimisesta ja haluan kehittyd. Ndytdn omalla
toiminnallani esimerkkid ja pyrin liikkkumaan monipuolisesti)

e Autan kaveria (Kunnioitan seura- ja joukkuekavereitani seké hyvéksyn meidén kaikkien
erilaisuuden. Kannustan ja kuuntelen kaveria jddlld ja jéddn ulkopuolella)

® Aina sama suunta (Edustan seuraa ja joukkuettani sekd mahdollistan omalla toiminnallani
yhteisten tavoitteidemme toteutumisen. Olemme yhdessé enemmdn kuin mind yksin)

Seuran visio on:

e [td-Uusimaan laadukkain lasten ja nuorten liikuttaja

Seuran missio on:

e Innostavaa harrastamista lahella kotia

Strategiset painopistealueemme 2020-2024 ovat:
® Pelaajapolku (kilpa- ja harrastepolut)



e Valmentajapolku / parhaat valmentajat
e Markkinoinnin ja viestinnan kehittdminen
® Pelaajamaaran kasvattaminen

e Harjoitteluolosuhteiden monipuolistaminen

3. Seuran organisaatio ja hallinto

Alla on kuvattu seuran organisaatio ja kunkin organisaation jasenen tehtavat. Kaikki seuran
organisaatioon kuuluvat sitoutuvat noudattamaan seuratoiminnan saantoja.

3.1. Vuosikokous

Seuran ylin paattava elin on seuran sddntémadarainen vuosikokous. Seura pitda vuosittain viimeistaan
elokuussa vuosikokouksen, jossa kasitelldan ja vahvistetaan edellisen vuoden tilinpaatos sekda muut
saantdmaadraiset asiat.

3.2. Johtokunta

Johtokunnan jasenet valitaan seuran jasenista vuosikokouksessa. Johtokunnan tehtavana on toimia seuran
valvovana ja toimeenpanevana elimena ja huolehtia, ettad seuran tarkoituksen ja tavoitteiden mukainen
toiminta toteutuu suunnitelmien mukaisesti. Lisdksi johtokunta voi SJL:n suosituksen mukaisesti pyytaa
kaikista seuran ja joukkueiden toimihenkil6ista rikostaustaselvityksen.

Puheenjohtajan tehtavana on kehittda seuran toimintaa yhdessd muun johtokunnan kanssa. Johtokunta
vastaa seuran toiminnasta ja kehittamisesta. Johtokunnan tarkemmat tehtavat on kuvattu seuran
saannoissa.

3.3. Valmennuspaallikko

Seuran johtokunta nimeaa valmennuspaallikdn ja valmennuspaallikko raportoi johtokunnan valmennuksesta
ja jddvuoroista vastaavalle henkilélle.
Valmennuspaallikon toimeen kuuluvat:

e Vastata seuran urheilu- ja valmennustoiminnan linjauksesta, kehittdmisesta ja

implementoinnista

e Vastata seuran maalivahtivalmennuksen organisoinnista

e Toimia valmentajien esimiehena ja tukea seka opastaa valmentajia jaalla ja jaan

ulkopuolella osallistumalla joukkueiden harjoitustapahtumiin mahdollisimman usein

e Vastata seuran taitoryhmaharjoittelusta, akatemiatoiminnasta ja

kiekkokoulusta

e Huolehtia pelaajien testauksesta ja tulosten arkistoinnista

® Seurata pelaajien kehittymista ja tehda ratkaisut pelaajasiirroista yhdessa toiminnanjohtajan kanssa e
Olla mukana kehittdmassa koululiikuntaa jadkiekkopainotteisemmaksi yhdessa toiminnanjohtajan kanssa
® Anoa kaupungilta seuran jadvuorot ja jakaa ne joukkueille yhdessa johtokunnan valmennus- ja
jddvuorovastaavan kanssa

e Valmennuspaallikkod toimii joukkueiden valmentajien paaasiallisena yhteyshenkilona.



3.4. Joukkueet

Seuratoiminnassa mukana oleva henkil6 sitoutuu noudattamaan yhteisesti sovittuja toimintaohjeita.
Ohjeiden tavoitteena on turvata Porvoossa kannustava ilmapiiri harrastaa jadkiekkoa. Toimintaohjeina
toimivat ndma seuratoiminnan pelisdannot, jotka l6ytyvat seuran kotisivuilta.

Joukkueen toiminnassa ei esiinnyta paihteiden vaikutuksen alaisena.

Joukkueenjohtaja toimii joukkueen johtoryhman vetdjana. Joukkueen johtoryhma muodostuu joukkueen
toimihenkil6ista. Joukkueenjohtaja raportoi toiminnanjohtajalle. Toiminnanjohtaja toimii joukkuejohtajien
kokouksien vetdjana yhdessa johtokunnan joukkuevastaavan kanssa.

3.4.1 Pelaaja
Pelaajat sitoutuvat noudattamaan seuran toimintaohjeita.
Pelaajien osalta

o Noudatan yhteisesti sovittuja sdantoja

o Kayttaydyn asiallisesti kentalla ja kentédn ulkopuolella

e Kunnioitan pelikavereita ja vastustajaa, unohtamatta toimihenkil6ita, tuomareita ja muita hallilla
toimivia henkiloita

e Olen joukkuepelaaja ja yritan parhaani

e Huolehdin varusteistani

® Ymmarran, ettd keskittyminen ja oma laadukas toimintani harjoituksissa ja peleissa kehittdaa minua ja
luo mahdollisuudet onnistua

3.4.2. Valmentaja ja valmennusryhma

Vastuuvalmentajan nimeaéa seuran valmennuspaallikké yhdessa johtokunnan valmennuksesta vastaavan
kanssa. Joukkueilla voi olla apuvalmentajia, maalivahtivalmentajia ja peliryhman vastuullisia valmentajia.
Toimenkuvat voivat vaihdella ikdryhman sisdisesta organisoinnista johtuen. Avustavat valmentajat toimivat
vastuuvalmentajan ohjauksessa ja alaisuudessa. Valmentajat sitoutuvat osallistumaan seuran ja liiton
jarjestamiin koulutuksiin.

Vastuuvalmentaja:

® Vastaa ja raportoi toiminnastaan seuran valmennuspaallikolle

e Vastaa koko valmennusryhman tekemisesta.

e Suunnittelee harjoitukset

e Sitoutuu ohjaamaan ja peluuttamaan joukkueitaan asetettujen kasvatuksellisten, harjoituksellisten ja
kilpailullisten tavoitteiden mukaisesti

e Vastaa pelaajien kehittymisen arvioinnista ja peluuttamisesta heidan kulloisenkin taitotason
maaraamalla sarjatasolla

e Laatii ja toteuttaa kausisuunnitelman. Suunnitelma kaydaan lapi valmennuspaallikon kanssa
ennen harjoituskauden varsinaista aloittamista.

e Laatii toimintakertomuksen kauden paatteeksi ja esittelee sen joukkueelle ja seuralle.

® On ldsna peleissa ja harjoituksissa ja/tai organisoi tapahtumien lapiviennin.



Pidempiaikaisesta poissaolosta on ilmoitettava valmennuspaallikolle.
e Esittda toiminnan ja suunnitelmat vanhempainkokouksissa
® Osallistuu seuran ja liiton jarjestamiin koulutuksiin seka kouluttautuu muutoin
valmennukseen mahdollisuuksien mukaan
e Noudattaa SJL:n sdantdja ja ohjeita
e Pyrkii omalla toiminnallaan ja esimerkillddn edistdmaan seuran positiivista julkisuuskuvaa
e Toimii pelaajien esimerkkina
e Sitoutuu kayttdytymaan niin, ettei aiheuta vahinkoa seuralle, lajille tai urheilulle yleensa.

Valmennusryhma:

e Valmennusryhman valmentaja noudattaa vastuuvalmentajan linjausta/ohjeistusta joukkueen
toiminnassa.

e Toimii esimerkillisesti ja auttaa pelaajien kehityksessa.

e Valmentajat kdyvat koulutuksissa ja kehittavat valmennus osaamistaan.

o Sitoutuu kayttdytymaan niin, ettei aiheuta vahinkoa seuralle, lajille tai urheilulle yleensa.

3.4.3. Joukkueenjohtaja

Joukkueenjohtajan hyvaksyy toiminnanjohtaja. Joukkueella voi olla useita joukkueenjohtajia, joilla on
erikseen sovitut tehtavat (esim. taloudellinen ja urheilullinen tai peliryhmittain). Joukkueenjohtaja vastaa
joukkueen toiminnasta ja sen rahoituksen jarjestamisesta.

Joukkuejohtajan tehtavat:

e Edellyttda ja valvoo joukkueelta (pelaajat, toimihenkil6t ja vanhemmat) seuratoiminnan

saantéjen noudattamista

e Huolehtii seuran joukkueelle antamista tehtavista ja velvoitteista

e Tukee toiminnallaan joukkueen valmentajien tyorauhaa

o Joukkueen sisdinen ja ulkoinen tiedottaminen

® Vanhempien yhteyshenkild joukkueen johtoryhmassa

® On lasna otteluissa ja harjoituksissa tarvittaessa

o Osallistumisvelvollisuus joukkueenjohtajien kokouksiin

e Hoitaa ottelujarjestelyt, ottelutulosilmoitukset, tuomarit, vierasjoukkueille tiedottamisen,

toimitsijat, poytakirjat, pelaajasiirrot, selvittda sdannot, varmistaa pelipassien voimassaolot, tiedottaa
saantomuutoksista jne.

e Vakuutusturvasta tiedottaminen ja loukkaantuneen pelaajan vahinkoturvan ja hoidon varmistaminen e
Vastaa joukkueen omatoimisesta ja seuran yhteisten varainhankintojen suunnittelusta ja toteuttamisesta
e Matkanjohtaja ottelu-, turnaus- ja harjoitusmatkoilla. Organisoi kuljetukset, ateriat, majoitukset yms.
valmennuksen ohjeistuksen ja budjetin antamissa raameissa

e Laatii joukkueen rahoitussuunnitelman joukkueen toimintasuunnitelman pohjalta
e Vastaa rahoitussuunnitelman toteutumisesta yhdessa rahastonhoitajan kanssa
o Linkki joukkueen ja seuran, pelaajien, vanhempien ja valmentajien valilla.



3.4.4. Huoltaja

Joukkue nimeaa riittdvan maaran huoltajia joukkueen koko ottaen huomioon. Jokaisessa harjoituksessa ja
ottelussa on aina oltava vahintaan yksi huoltaja lasna.

Huoltoryhman tehtavat:

® Osallistua seuran jarjestamaan ensiapukoulutukseen

® Vastaa omalta osaltaan joukkueen urheilullisten ja kasvatuksellisten tavoitteiden noudattamisesta
ja toteutumisesta yhdessa joukkueen johtoryhman kanssa

® Vastaa joukkueen varustelaukun ja EA -laukun kunnossapidosta ja tdydennyksista

e Joukkueen varusteiden huolto ja yllapito

® Teroitusten organisointi

e Nestehuolto harjoituksissa ja otteluissa

® Ensiapu harjoituksissa ja otteluissa

e Edellyttda pelaajilta asianmukaista huolellisuutta ja siisteyttd. Varmistaa tilojen kunnon kayton jalkeen.

3.4.5. Rahastonhoitaja

Joukkue nimeaa rahastonhoitajan, joka toimii joukkueenjohtajan alaisuudessa.
Rahastonhoitajan tehtavat:

o Kirjanpitomateriaalin toimittaminen kuukausittain tilitoimistolle
® Saatavien ja kateisvarojen valvonta

o Joukkueen kassavirta-arvio ja kirjanpito

® Ostolaskujen oikeellisuuden tarkastamisesta ja maksamisesta

e Myyntilaskujen laatiminen ja lahettaminen

o Budjetin laadinta

o Joukkueenjohtajan apu talousasioissa

3.4.6. Muut tehtavat

Joukkueen johtoryhma voi organisoida joukkueen toimintaa hyddyntéden saatavilla olevia resursseja.
Joukkueella voi olla erillinen turnauspaallikkd, kioskivastaava tai pelijojo.

3.5. Vanhempien rooli harrastamisessa

Vanhempainkokous hyvaksyy joukkueen talousarvion. Vanhemmat sitoutuvat noudattamaan seuran laatimia
toimintaohjeita.

Vanhempien rooli harrastuksessa:

e Muistan, ettd lapseni pelaa jadkiekkoa koska han haluaa sitd ja se on hanesta kivaa
® En ndyryyta lastani, enkd huuda hénelle, kun han tekee virheita tai pelaa huonosti
® Annan tunnustusta ottelussa tehdyille suorituksille. Omien ja vastustajien.

® En arvostele tuomareita tai epaile heidan rehellisyyttdan.

® Opetan lastani pelaamaan sdaantéjen mukaan ja ratkaisemaan riidat puhumalla



e Opetan lapselleni, ettd tarkeintad on parhaansa tekeminen

e Kohtelen lastani onnistujana jokaisen ottelun jalkeen kannustamalla ja kehumalla hyvista suorituksista
® Ymmarran valmentajan tarkean merkityksen lapseni kasvatuksessa. Pyrin tukemaan valmentajaa
hdanen omalla ajallaan tekemassaan arvokkaassa tyossa

o Tiedostan aikuisena esimerkkini merkityksen ja pyrin osaltani sitoutumaan joukkueen

yhteisiin toimintatapoihin osallistuessani sen toimintaan

® En esiinny joukkueen tilaisuuksissa alkoholin vaikutuksen alaisena ja pyrin valttdmaan

nakyvaa tupakkatuotteiden kayttoa

e Muistan, etta lapsi tarvitsee viikossa 20 tuntia liikuntaa. Ohjatun jadkiekkoharrastuksen parissa han
saa vain pienen osan tasta tarpeesta. Tuen ja kannustan lasta liikkumaan osana arjen rutiineja.

Pelitapahtumissa:

® Ymmarran, ettd lapset pelaavat jadkiekkoa, koska se on heista kivaa. He eivat pelaa

minua viihdyttadkseen.

e Olen odotuksissani realisti. Muistan, ettd pelaajat eivat ole ammattilaisia, eikd heita voi néin
ollen mydskadan arvioida samoja kriteereja kayttaen

e Kunnioitan tuomareiden pdatoksia ja kannustan pelaajia tekemaan samoin

® Kannustan positiivisesti ja rakentavasti

e Osoitan kunnioitusta myos vastustajaa kohtaan, silld ilman heita ei olisi koko ottelua

e En kdytd huonoa kieltd, enka kiusaa pelaajia, valmentajia, tuomareita, toimihenkil6ita tai muita
katsojia

e En huuda kentdlle ohjeita peleissa enka harjoituksissa, vaan jatan sen valmentajien tehtavaksi

4. Talous
Seuran taloushallinto koostuu seuran taloudesta ja joukkueiden toiminnan rahoittamisesta.

4.1 Seuran talous

Seuran ja sen joukkueiden taloushallinnosta paattaa johtokunta. Joukkueen ja seuran toiminnassa mukana
olevien yhdistyksen nimissa keradamat varat ovat yhdistyksen varoja. Johtokunnalla on velvollisuus valvoa ja
oikeus paattda naiden varojen kaytosta.

Seura on keskusyksikko, joka tuottaa kaikki jarkevaksi ja tarpeelliseksi katsotut yhteiset palvelut. Seura
tuottaa tai hankkii ne tuotteet ja palvelut, jotka ovat toiminnallisesti tai taloudellisesti jarkevinta hankkia
keskitetysti. Tallaisia ovat mm. toiminnanjohtajan, valmennuspaallikén ja muun valmennusjohdon palvelut,
valmentajakoulutus ja materiaalit, liiton koulutus, jadvuorojen jako ja peliaikojen jarjestely ja taloushallinto.

Seuran toiminta rahoitetaan ensisijaisesti joukkueiden seura- ja jasenmaksuilla. Seuramaksun suuruus
paatetdan vuosittain ja se pohjautuu joukkueiden pelaajien lukumaaraan. Nuoremmat ikdluokat saavat
alennusta seuramaksuista. Muita rahoituksen muotoja ovat avustukset ja seuratason mainokset ja
sponsorointi.



Mahdollisten veroseuraamusten vélttdmiseksi joukkue ei voi ottaa tuotteita myyntiin ilman erillista
johtokunnan lupaa.

4.2 Joukkueen talous

Joukkue laatii tulevalle toimintavuodelle budjetin toukokuun loppuun mennessa. Joukkueiden on vuosittain
suoriuduttava kaikista sitoumuksistaan. Toimintavuoden menot voivat olla tuloja suuremmat vain, jos
joukkueella on aikaisemmilta vuosilta sdast6ja, joilla vaje katetaan. Joukkueen toimintakauden tulos ei voi
my6skaan olla kohtuuttomasti (yli +2 000 - 3 500 € riippuen joukkueen jasenmaarasta) ylijaamainen.
Mahdolliselle ylijaamalle tulee olla seuraavan kauden kesalla tai alkusyksysta selked kayttétarkoitus (esim.
kesaharjoittelun kulut, kauden aloitusleiri). Talousarvioon tulot ja menot budjetoidaan maksuperusteisina
toimintakauden kuukausille siten, ettd joukkueen varat kullakin hetkell3 riittdvat peittdmaan kaikkia
senhetkisid velvoitteita. Joukkueiden budjettien hyvaksymisesta vastaa johtokunta.

Joukkue rahoittaa itse oman toimintansa. Budjetti padtetaan ja sen toteutumista seurataan
vanhempainkokouksissa. Myynteja, arpajaisia ja talkoita organisoitaessa on huomioitava voimassa oleva
lainsddadanto koskien muun muassa verotusta.

Joukkueen kaikki maksuliikenne tulee hoitaa joukkueen pankkitilin kautta. Seuran johtokunta myontaa
tilinkayttéoikeuden joukkueenjohtajalle ja rahastonhoitajalle (poytakirjaote vaaditaan pankkiin). Mikali
joukkue tarvitsee muille henkilGille tilinkayttéoikeuksia, tulee tama paattaa johtokunnassa. Joukkueella on
halutessaan ja johtokunnan hyvaksynnalla oikeus perustaa véliaikainen niin sanottu projektitili, jolle voidaan
valiaikaisesti kerata rahaa tilikausien yli esimerkiksi turnausmatkoja varten. Projektitili lopetetaan kun
projekti on paattynyt.

Maksuliikenteen suorittamisen periaatteena on se, etta joukkueenjohtaja hyvaksyy ostolaskun ja
rahastonhoitaja suorittaa maksun.

Kaikki joukkueen rahat ja omaisuus, jotka on maksettu, keratty tai hankittu talkoita tekemalla, on joukkueen
kdytdssa olevaa seuran omaisuutta. Joukkueen tai yksittdisen pelaajan lopettaessa tililla olevia varoja ei voi
palauttaa yksityishenkil6ille. Varat on keratty jadakiekkotoimintaa varten ja siihen ne tulee myos kayttaa.

4.3 Toimintamaksujen maksaminen ja niiden periminen

Kausimaksun suuruuden paattda joukkueen vanhempainkokous joukkueenjohdon toiminta- ja
rahoitussuunnitelman perusteella. Kausimaksun perimiseen suositellaan kuukausittaista pelaajakohtaista
laskutusta. Tavoitteena on pitdd pelaajakohtainen toimintamaksu kohtuullisena, jolla pyritddn takaamaan
se, ettei yksikaan lapsi joudu lopettamaan harrastusta kustannusten kalleuden vuoksi. Perhettd, jolla on
taloudellisia vaikeuksia, tulee joukkueen mahdollisuuksien mukaan auttaa niin, ettd pelaajan ei tarvitse
lopettaa pelaamista. Seuran velvollisuus on tiedottaa ja koordinoida joukkueenjohtajia mm. SJL:n
tarjoamista avustuksista.

Jos pelaajan toimintamaksut jadvat maksamatta ajallaan, kdynnistetdan perintatoimenpiteet.
Joukkueenjohtaja aloittaa perintdtoimenpiteet huomauttamalla pelaajan huoltajaa/huoltajia kausimaksun
laiminlyonnista ja antaa kausimaksulle tai sen erdlle uuden erdpdivan, joka on enintdan 14 paivaa



alkuperdisestd maksupaivasta. Tarvittaessa joukkueenjohtaja voi antaa toisen huomautuksen noudattaen
samaa menettelytapaa kuin ensimmaisessd huomautuksessa. Joukkuejohtaja voi tarvittaessa solmia
pelaajan huoltajan/huoltajien kanssa kirjallisen maksusopimuksen kausimaksun tai sen erien maksamiseksi.
Jos kausimaksua tai sen erda ei makseta joukkueenjohtajan huomautuksesta tai maksusuunnitelmaa ei
noudateta, joukkueenjohtaja siirtda asian tilitoimistoon toimenpiteita varten. Tilitoimisto kdynnistaa
perintdtoimet seuran valitseman perintdtoimiston kanssa.

Pelaajan lopettaessa kesken kauden, on hanella velvollisuus maksaa kuluvan kuukauden lisdksi kahden
seuraavan kuukauden joukkuemaksu.

Sairastapauksissa noudatetaan seuraavaa toimintaohjetta (Hyvitys pitkissa sairauslomissa): Pelaaja on

oikeutettu saamaan 50 %:n alennuksen kuukausimaksusta sairausloman aikana seuraavasti:

Sairausloman alkamispdivasta lahtien alkaa 30 pdivan omavastuu. Kun omavastuuaika paattyy, pelaaja saa
50 %:n alennuksen ko. kuukauden maksusta. Tama menettely jatkuu niin kauan, kun pelaaja on pois
joukkueen toiminnasta.

Palatessaan mukaan joukkueen toimintaan pelaaja maksaa kuukausimaksun kokonaisuudessaan, jos on
mukana yli puolet kuluvasta kalenterikuukaudesta, muuten vain puolikkaan maksun. M&araavina
paivamaarind kdytetaadn sairauslomatodistuksessa olevia pdivamaaria.

5. Joukkueiden toiminta

Joukkueella tulee olla tarvittava maara toimihenkilita tehokkaan toiminnan takaamiseksi. Kukin joukkue
vastaa vuorollaan kioskin tai buffetin yllapidosta sarjakauden aikana. Joukkue saa itselleen kioskin tai
buffetin myyntituoton lukuun ottamatta seuran maarittdmaa seura-asustemyyntia.

5.1. Joukkueen perustaminen

Uusi joukkue perustetaan valmennuspaallikdn ja johtokunnan kiekkokouluvastaavan johdolla vuosittain
tammikuussa U8-ikdluokkaan kiekkokoulussa mukana olevista pelaajista. U8 joukkue perustetaan kulloinkin
vuorossa olevasta yhdesta ikdluokasta.

5.2. Kasvatukselliset tavoitteet
Hunters Juniors tukee kodin ja koulun kasvatustyota pyrkien osaltaan kasvattamaan pelaajiansa:

e Urheilulliseen ja terveelliseen elamantapaan

e Omatoimisuuteen, myonteisyyteen ja itseensa luottamiseen

e Muiden huomioon ottamiseen ja ryhmdssa toimimiseen

e Erilaisten ihmisten kanssa ja vaihtelevissa olosuhteissa toimimiseen

e Omista tehtdvista, varusteista, ymparistdsta ja hygieniasta huolehtimiseen
e Sddntdjen ja yhteisten sopimusten noudattamiseen

® Ajankaytdn ja oman eldman hallintaan

5.3. Harjoitukselliset ja kilpailulliset tavoitteet



Hunters Juniorsissa noudatetaan SJL:n eri ikdluokkia koskevia suosituksia oppimistavoitteissa ja
harjoittelun ohjelmoinnissa. Seura ei aseta kilpailullisia tavoitteita nuorempien ikdluokan joukkueille.
Kilpailulliset tavoitteet asetetaan U15-junioreista alkaen.

5.4. Harjoitus- ja ottelutoiminta

SJL maaraa sarjaotteluiden pelimaarat. Joukkue paattaa harjoitusotteluiden ja turnausten maaran budjetin
antamissa raameissa seka liiton maarittamien aikarajoitusten puitteissa.

Joukkueita kannustetaan harrastamaan muitakin lajeja sekd panostamaan oheisharjoitteluun.

Jaiden jaossa pyritddan noudattamaan jaakiekkoliiton jadvuorojakoon antamia ohjeita, joissa ikdluokka,
sarjakausi seka kilpailullisuus otetaan huomioon. Joukkueen pelaajien maara seka ikdluokan toiminta
vaikuttavat my06s osaltaan jaettaviin jadavuoroihin siten, etta valintatilanteessa ns. kilpajoukkue on
etulydntiasemassa harrastejoukkueeseen ndhden U16 ja vanhemmissa ikdluokissa.

5.4.1. Jddvuorojen maara
Seuran tavoitteena on mahdollistaa jadharjoitusvuoroja seuraavasti:

e U15-U18 -juniorit 3-4 arkivuoroa
e U11-U14 -juniorit 2-3 arkivuoroa
e U9-U10 -juniorit 1-2 arkivuoroa

Seura pyrkii jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan myds muuta toimintaa kuten iltapaivajaita, teemajaita
ja leireja.

Poikkeustilanteissa seura pyrkii tasapuolisesti jakamaan jaata tukeutuen mahdollisuuksien mukaan
edelld mainittuihin kohtiin jaan maarista ja kellonajoista.

5.4.2. Jaavuorojen ajoitus
Harjoitusvuorot pyritdaan tarjoamaan arkisin:

e U9-U10 -juniorit klo 18-19
e U11-U14 -juniorit klo 17-21
e U15-U18 -juniorit klo 16-23

Viikonloppuna jarjestetdaan kiekkokoulu ja padsaantoisesti otteluita, mutta myés harjoituksia jos jaaaikaa jaa
vapaaksi.

5.5. Peluuttaminen peleissa

Peliryhmat pyritddn muodostamaan siten, etta kaikkia pelaajia pystytdan peluuttamaan kauden aikana
siten, ettd harrastus pysyy mielekkdana kyseisessa joukkueessa ja sarjatasolla pelattaessa. Peliaikaa taataan
pelaajille, jotka tayttavat seka yleisesti hyvaksytyt kayttdytymis- ettd pelaajien itsensa laatimat
joukkuesaannot.



Sairaita ja loukkaantuneita ei tule peluuttaa terveyden kustannuksella. Sairauden aiheuttaman tauon
jalkeen toimintaan palataan harjoittelun kautta ja vasta kun fyysinen terveydentila sallii, osallistutaan
peleihin.

5.6. Vanhempainkokoukset

Vanhempainkokouksen puheenjohtajana toimii joukkueenjohtaja. Joukkueen tulee jarjestaa kauden aikana
vahintdan kaksi vanhempainkokousta

o Syyskokouksessa (31.8. mennessa) kasitellaan edellisen kauden toiminta ja vastaavat kulut seka
esitetdan tulevan kauden pelisdannot, toimintasuunnitelma ja sita vastaava rahoitussuunnitelma
(kausimaksujen jaksotus ja suuruus)

o Kevatkokouksessa (tammikuu) tarkastellaan toiminta- ja rahoitussuunnitelman toteutumista ja
paatetdan jatkotoimenpiteista.

® Mahdollisissa danestystilanteissa jokaista pelaajaa kohden on vanhempainkokouksissa yksi dani

e Ylimaaraisen vanhempainkokouksen kutsuu koolle joukkueenjohtaja omasta aloitteestaan tai
kymmenen vanhemman tai viahintdan puolen joukkueen vanhempien niin vaatiessa. Kokouskutsussa on
mainittava kasiteltavat asiat.

Vanhempainkokouksen poytakirjat arkistoidaan sahkdisesti seuran osoittamaan joukkueen
materiaalipankkiin.

5.7. Mita toimintamaksu kattaa?

Toimintamaksu kattaa minimissadn kulut harjoituksista ja kotipelien jarjestamisestd mukaan lukien jaa- ja
tuomarimaksut, mahdolliset vierassarjapelien kuljetukset, seuravelvoitteet, sarjamaksut, joukkueen
varusteiden ja niiden yllapito sekd muut toiminnan harjoittamisen pakolliset kulut.

Budjetissa voidaan pdattdd mm. seuraavan laisten asioiden sisallyttdmisestd kausimaksuun tai
vaihtoehtoisesti kulut peritdaan erikseen:

o Turnausmaksut ja —kulut

e Pelimatkojen ruokailut

e Maalivahtivarusteiden kompensointi

® Seuratekstiilit seuran sopimustoimittajan / -toimittajien valikoimasta
® Muu oheistoiminta

® Valmentajan korvaukset

Kunkin pelaajan toiminta- / kausimaksua saa ja voidaan maksaa ainoastaan yhteen joukkueeseen.

5.8. Sarjatoiminta

Kukin seuran ikadluokka (F2-B) toimivat ikaluokittain yhteisena harjoitusryhména ja osallistuvat

resurssien madaran ja tavoitteellisuuden perusteella sarjatoimintaan usealla eri tasolla ja joukkueella.
Ikdluokissa, joissa pelataan eri sarjatasoilla (A, AA ja AAA), valmentajat ja valmennuspaallikké yhdessa
paattavat, mihin sarjoihin joukkueet osallistuvat. Tilanne arvioidaan erikseen vuosittain perustuen edellisen
kauden tuloksiin, pelaajaliikenteeseen ynna muihin vaikuttaviin tekijoihin.



Harjoitusryhmia voidaan tarpeen vaatiessa yhdistda myos muilla kuin ikdluokkaperusteilla.
Mahdollisia perusteita voivat esimerkiksi olla kdytettavissa oleva jadharjoitusaika ja
harrastetoiminnan mahdollistaminen.

5.9. Siirtyminen seuran sisdlla

Lahtokohtaisesti jokainen pelaaja pelaa omassa ikdryhmdassaan, jotta seuran jokaisen ikdryhman toiminta

pystytaan pitdmaan riittavalla tasolla, sekd harrastamisen kustannukset kohtuullisina. Pelaaja siirtyy kiekko
kouluvaiheen jalkeen oman ikdluokkansa mukaiseen ikdkausijoukkueeseen (paasaantdisesti ensimmadinen

joukkue on U9).

Mikali pelaajan nykyinen joukkue on jokin muu joukkue kuin oma ikdkausijoukkue, pelaajalla tulee seurassa
luontainen siirtyma omaan ikaryhmaan U9-U15 ikdvaiheiden aikana. Siirtymd&ajankohdasta keskustellaan
pelaajan vanhempien, vastuuvalmentajien ja valmennuspaallikon kanssa vahintaan kausittain.

Lisdksi joukkueiden valiselld yhteistyolld pyritddn varmistamaan se, etta siirtyma tapahtuisi mahdollisimman
luontaisesti. Yhteistyolla tarkoitetaan joukkueiden vélisia yhteisia harjoituksia ja otteluita. Harjoituksissa
pelaajia kdy joukkueiden yhteiselld sopimuksella tietty maara toisen ikdryhman mukana. Ot teluissa SJL:n
sdannot madrittelevat ottelukohtaiset pelaajaméaarat. Pelaajamaarat vaihtelevat ikdryhmittdin ja vuosittain.
Ottelukohtaiset siirtymiset sovitaan vastuuvalmentajien kesken.

Esimerkit siirtymisesta seuran sisalla:

Siirtyminen vanhempaan ikairyhmaan vaati oman ikdryhman taitotasoltaan pelaajan tason joukkuetta. Siir
tyminen vanhempaan ikdryhmaan tapahtuu ainoastaan valmennuspaallikdn ja valmentajien yhteiselld paa
toksella.

Siirtyminen nuorempaan ikdryhmaan suositellaan siind vaiheessa, jos kyseiselle pelaajalle ei ole omassa ika
ryhmassa sopivan tasoista joukkuetta, eikd vanhemmassa ikaryhmassa myoskaan tallaista |6ydy.
Siirtyminen tapahtuu perheiden pyynnoélla. Seura/joukkue voi ehdottaa siirtoa perheelle mutta ei voi maa
rata siirtoa.

Siirtyminen omaan ikdryhmaan suositellaan lapsen sosiaalisen kontaktien (esim. luokkakavereiden , toisten
harrastusten lasten jne.) sekd taidon etta fyysisen kehittymisen kannalta. Siirtyminen tapahtuu luonnolli
sesti ajan kanssa. Siirtoa voi ehdottaa perhe tai seura/joukkue.

5.10. Seurasiirrot

Pelaajan vaihtaessa seuraa, tulee hanen aina ensimmaiseksi ilmoittaa halustaan siirtya vanhan seuran
valmennuspaallikdlle ja saada hyvdksynta siirtoon. Siirto vahvistetaan uudessa seurassa, jonka jalkeen
siirtopaperi allekirjoitetaan pelaajan tai huoltajan toimesta ja kirjaamismaksu maksetaan Jadkiekkoliittoon.

Mahdollisista seurojen vilisista pelaajasiirroista neuvottelevat keskendan ainoastaan seurojen
valmennuspaallikot tai seuran valmennusvastaavat.

Valmennuspaallikkoé auttaa seurasiirron kdytannon toteuttamisessa.
Siirtoa ei vahvisteta, jos pelaajalla on rastissa toimintamaksuja tai muita velvoitteita joukkueelle.

5.11. Kurinpitotoimet

Seuran johtokunta voi irtisanoa nditd saantoja rikkoneen tai noudattamatta jattdneen toimihenkilén seuran



toiminnasta toistaiseksi tai kokonaan. Kurinpitomenettelyssd noudatetaan seuraavia vaiheita.

Kurinpitomenettely / Vanhemmat

* Ensimmainen vaihe: Kirjallinen huomautus epaasiallisesta kayttaytymisesta

* Toinen vaihe: 6 kk porttikielto osallistua milldan tavalla seuran tai joukkueen toimintaan (Ei vaikuta
lapsen harrastamiseen)

* Kolmas vaihe: Jasenyyden irtisanominen seura- ja joukkuetoiminnasta

Kurinpitomenettely / Pelaajat

* Ensimmainen vaihe: Varoitus

* Toinen vaihe: Yhden viikon porttikielto joukkueen toimintaan

* Kolmas vaihe: Kahden viikon porttikielto joukkueen toimintaan
* Neljds vaihe: Neljan viikon porttikielto joukkueen toimintaan

* Viides vaihe: Pelaajan erottaminen

Kurinpitomenettely / Toimihenkil6t
Toimihenkildihin kohdistuvat kurinpitotoimet kasitelldan aina johtokunnassa erikseen

Kurinpitomenettelyssd jarjestetddn tarvittaessa osapuolten kuulemistilaisuus jossa ldsnad on asianomaisten
lisaksi seuran valittu edustaja. (puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai sihteeri)

6. Seuran viestinta

Seuran paaasialliset viestintdkanavat ovat seuran kotisivut ja sahkopostiviestinta joukkueiden
yhteyshenkiléille. Sahkopostiviestit menevat joukkueiden valmentajille, joukkueenjohtajille ja/tai
rahastonhoitajille, jotka tiedottavat olennaisiksi katsomistaan asioista eteenpain. Joukkueet tiedottavat
omasta toiminnastaan omien sivujensa kautta. Ulkoisesta tiedotuksesta huolehditaan myds kotisivujen
lisaksi pitamalla yhteytta keskeisiin viestimiin, alueen lehtiin ja [ahettamalla niille aineistoa seuran
toiminnasta. Muita viestimiskanavia ovat seuran SoMe-kanavat, joiden tarkoituksena ei ole tiedottaa vaan
toimia markkinointina ja luoda yhteishenkea.

Joukkueiden kayttéon on luotu seuraavat Sosiaalisen median ohjeet:

Sosiaalisella medialla (SoMe) tarkoitetaan kaikkia nettiyhteis6ja (Facebook, Instagram, Twitter, Snapchat
jne.), joissa kayttdjat voivat kirjoittaa, kommentoida ja jakaa materiaalia. Oikein kaytettynda SoMe edustaa
erittdin positiivista tapaa viestia ja jakaa tilanteita, tunteita ja mielipiteita, ja seura kannustaa jokaista
joukkuetta ja aktivoitumaan sosiaalisessa mediassa.

Jokainen yksil6 voi edustaa itseddan haluamallaan nimimerkilla tai nimella. Hunters Juniors ry:n joukkueiden
sosiaalisen median nimet tulee olla seuraavat (esimerkit):

Facebook: Hunters Juniors E2-09
Instagram: huntersjuniors08
Twitter: huntersjuniors07

Joukkueen tilin kuvana kdytetdan seuran virallista logoa logon kdyton ohjeen mukaisesti.

SoMen osalta jokaisen seuran jasenen tulee huomioida seuraavat asiat:

* Vastaat omasta profiilista ja sen asetuksista ja huolehdit ettd naytat julkisesti vain sen materiaalin, joka



on tarkoitettu ndhtavaksi.
* Harkitse tarkasti keiden kaveri/kontakti haluat olla. Pienelle ryhmalle tarkoitettu viesti saattaa levits

yllattavan laajalle

¢ Huolehdi seuraa edustaessasi siitd, ettd et julkaise tai osallistu keskusteluihin pdihteiden kayttoon liittyvia
asioita tai niiden seuraamuksia, sukupuolisuhteisiin liittyvia asioita, jyrkkia poliittisia tai uskonnollisia
nakemyksia, etniseen taustaan tai ihmisten erilaisuuteen liittyvid kommentteja

* Ald koskaan jaa kuvia ilman kuvissa ndkyvien henkildiden suostumusta

e Hunters Juniors -joukkueet, toimihenkil6t ja pelaajat seka tukijoukot kohtelevat kunnioittavasti sekd omia
ettd muiden seurojen edustajia. Tahan kuuluvat myos tapahtumien jarjestdjat seka tuomarit ja toimitsijat

¢ Huomioi nettiyhteisdjen ikarajat kayttajille. Vanhemmat vastaavat alaikdisen kayttdjan kayttaytymisesta
antaessaan luvan nettiyhteiséjen kdyttéon

Mikali havaitset epaasiallista toimintaa tai kdyttaytymistd SoMessa tai jokin epaillyttda, kaanny joukkueesi
toimihenkil6iden puoleen. Voit myds olla yhteydessa seuran johtokuntaan.

7. Seuran logo ja edustusasut

Seuralla on kaksi kdytdssa olevaa suojattua logoa, jotka on merkitty Patentti- ja rekisterihallituksen
yllapitdmaan tavaramerkkirekisteriin. Logo on seuran virallinen tunniste. Sita ei voi kdyttdd missaan
yhteydessad ilman seuran lupaa. Luvan kaytt66n antaa johtokunta. Seuran nimea ja logoa kantavat
edustusasut (Peli- ja seura-asut) hyvaksyy johtokunta. Seuran peliasun vérit ovat tummansininen pelipaita,
keltainen vieraspaita, tummansini-keltainen sukka, tummansiniset housut ja valkoinen kypara. Sininen
pelipaita on seuran kotiasu ja keltainen vierasasu. Tarkemmat vérit graafisessa ohjeistuksessa.

Joukkueella on oikeus myyda mainoksia paitaan, housuihin, kyparaan ja sukkiin. Seura voi myyda
mainostilaa joukkueiden asuihin.

8. Erillisryhmat, -toiminnot ja muiden lajit
8.1. Kiekkokoulu

Kiekkokoulussa noudatetaan SJL:n Leijonakiekkokoulun ohjeistusta ja toimintatapoja. Vuosittain
kiekkokoulun vanhimmasta ikdryhmasta perustetaan G1 joukkue tammikuun loppuun
mennessa.

8.2. Rullakiekko ja salibandy

Joukkueen johtoryhma voi erikseen paattda joukkueen toiminnasta ja osallistumisesta rullakiekko- ja
salibandy -tapahtumiin liittyen. Rullakiekko ja salibandy rahoitetaan erillisbudjetilla jossa kukin osallistuja
maksaa oman osuutensa yhteisista kuluista.

Mikali Hunters Juniors -joukkue osallistuu tai jarjestaa rullakiekko- tai salibandytoimintaa, sen tulee selvasti
olla jaakiekkoharjoittelua tukevaa toimintaa, ja toimintaan saavat osallistua ainoastaan seuran ja joukkueiden
jasenet.



