Hunters Juniors ry

TOIMINTAKERTOMUS 2025-2026

YLEISTA

Kulunut kausi oli Huntersin 29. toimintavuosi ja seuraan kuului yhteensa 355 pelaajaa.
Toimintakauden tavoitteena oli kiekkokoululaisten pelaajamaaran kasvattaminen 85 pelaajaan,
ja joukkueiden pelaajamaaran pitaminen ennallaan. Tyttokiekon pelaajamaaran tavoite oli 24
pelaajaa. Kiekkokoulun osalta ja niin ikddn myos joukkueiden pelaajamaaratavoitteet
saavutettiin. Tyttokiekkoilijoiden pelaajamaaran tavoite sen sijaan jai saavuttamatta.

Hunters Juniors ry:n tavoitteena on olla Itd-Uudenmaan laadukkain lasten- ja nuorten liikuttaja.
Taustalla on huoli lasten- ja nuorten viahentyneesta liikunnasta. Siksi Hunters Juniors haluaa
tarjota laadukasta liikkumista lahella kotia, jotta harjoituksiin on helppo tulla ja osallistua.

SEURAN TALOUS

Seuran taloudesta vastasi kaudella 2025-2026 ulkopuolinen palveluntuottaja Tasepeli/Anna
Sivonen. Joukkueiden rahastonhoitajat yhdessa talousvastaavan kanssa vastasivat joukkueiden
ja seuran talouden hallinnasta. Seura jatkoi edelleen toimintamallien kehittamista hyvien
hallintotapojen mukaisiksi siirtymalla yhden pankkitilin malliin. Uuden toimintamallin koulutus
ja kayttdoonotto tapahtuivat syyskauden aikana. Koulutuksissa olivat mukana joukkueenjohtajat
ja rahastonhoitajat. Rahastonhoitajille pidettiin liveperehdytysta, lisdtukea ja perehdytysta
annettiin my6s Teamsin valitykselld tarpeen mukaisesti. Rahastonhoitajille viestittiin tarkeista
asioista kauden aikana myo6s ryhmaviestintasovelluksen (WhatsApp) seka seuran virallisen
viestintdakanavan, MyClubin, kautta. Kevatkaudella joukkueiden seuraavan kauden budjetointi
tehtiin edellisvuoden tapaan seuran laatimille pohjille. Kaudesta 2026-2027 alkaen budjetit
viedddn myo6s seuran taloudenhallintajarjestelmdan Procountoriin budjetin ja toteuman
seuraamisen helpottamiseksi ja lapinakyvyyden lisddamiseksi. Seuran kokonaisbudjetointi
tehtiin tukien strategian painopisteiden toteutumista.

Suomen jaakiekkoliitto myonsi seuralle tukia vahavaraisten perheiden harrastuksen
tukemiseen. Joukkue kayttdd saadut tuet tuetun pelaajan kuukausimaksuihin. Seuralle
myonnettiin Opetus- ja kulttuuriministerion tukea hankkeeseen, jonka tarkoituksena on
kehittaa perheen yhteista jadurheilun harrastamisen mallia.

Kustannustason noususta huolimatta seuran taloudellinen tilanne on vakaa ja
kauden taloudellinen tulos on esitetty tilinpdatdsaineistossa.



JOUKKUEYHTEISTYO

Aikaisempien vuosien tapaan joukkueenjohtajille pidettiin yhteisid kokouksia tarpeen mukaan
kauden aikana. Kokouksissa kasiteltiin ajankohtaisia asioita, keskusteltiin avoimesti
joukkueiden tilanteesta seka annettiin tukea ja ohjeistusta. Perinteinen joukkueenjohtajien
kokous pidettiin lokakuussa 2025. Kokouksessa kasiteltiin ajankohtaisia joukkueiden ja seuran
toimintaan liittyvid aiheita. Maaliskuussa 2026 joukkueita informoitiin Warrrios-yhteistyon
paattymisesta ja sen vaikutuksista.

Kauden aikana toimitsijatilanne joukkueissa oli hyva, liiton jarjestamaa joukkueenjohtajien
koulutusta ei paattyneelld kaudella jarjestetty, sen sijaan tarvittavat koulutukset ja
perehdytykset hoidettiin seuran sisdisesti joukkueissa olevaa erinomaista osaamista
hyodyntden. Seurayhteisdn yhteinen valokuvaus jarjestettiin lokakuussa Sipoossa. EA-koulutus
jarjestettiin marraskuussa Porvoossa.

Seuran paattajaiset jarjestettiin huhtikuussa jaahallilla. Paattajaisissa palkittiin perinteisen
kaavan mukaan ansioituneita pelaajia, toimihenkil6ita ja joukkueita. Toukokuussa jarjestettiin
perinteinen Intersport Suomenojan CCM-seurapdiva. Seurapaivassa oli mahdollisuus sovittaa
uusia seura-asuja ja tutustua CCM:n uusiin varusteisiin. Tapahtuman yhteydessa oli
mahdollisuus myos varusteiden kokeiluun jaalla. Yhteistyokausi Intersport Suomenojan kanssa
sujui suunnitellusti ja sopimuksen mukaiset kick backit ja edut toteutuivat suunnitellusti.

Kauden aikana joukkueenjohtajia tiedotettiin tuttuun tapaan tarkeista asioista ja toimista
joukkueenjohtajien aktiivisessa WhatsApp -ryhmassa.

PELAAJA- JA VALMENTAJAPOLKU

Pelaajapolku:

Kausi 2025-2026 oli Warriors ikaryhmien kolmas kausi ja uusia ryhmakohtaisia kokeiluja
Warriors -yhteistyon kehittamiseksi toteutettiin. Talle kaudelle Warriors ikaryhmista U11 oli
nuorin. Hunters ikairyhmat muodostuivat normaalisti ja joukkueiden toiminta on edelleen ollut
selkealla polulla.

Pelaajapolun osalta kaudella jatkettiin aiempien vuosien ja strategian mukaan.
Strategiapaivityksessa korostuu pelaajapolun kehittyminen sekda suunnitelmallisuus.
Paattyneen kauden aikana tehtiin joitain uudenlaisia kokeiluja, joiden osalta kokemukseen
perustuvaa vahvistusta sille, mihin suuntaan pelaajapolkua voi ja tulee kehittaa. Urheilutoimen
johtoryhma kokoontui kauden aika useaan kertaan keskustelemaan pelaajapolun
kehittamisesta ja sielta tuli hyvia ideoita mita voidaan miettia jatkossa vaikka Warriors toiminta
paattyi.

Warriors toiminta paattyi kauden lopussa, jolloin palattiin Hunters pelaajapolun suunnitteluun
ja Porvoolaisen jadkiekon kehittamiseen tulevalle kaudelle.



Valmentajan Polku:

Valmentajapolun toiminta jatkoi toimintaa omalla painollaan ja siihen ei mitddn suuria
muutoksia tullut. Valmentajakoulutuksia oli hieman vdhemman johtuen liiton koulutusten
uusiutumisesta seka liiton halusta luoda pidemman ajan malli koulutuksille. Koulutuskalenteri
kerittiin suunnittelemaan kauden loppupuolella ja sitd tulla viemaan eteenpdin tulevalla
kaudella. Strategian osalta valmentajapolkuun ei ole nahty tarpeelliseksi tehda suurempia
muutoksia ja uusi paivitetty strategia tulee jatkumaan pienida muutoksia lukuun ottamatta
kuten aiemminkin.

Kaudella 2025-2026 osa valmentajista jatkoi koulutuksia ja osa sai koulutukset kauden alussa
valmiiksi joka vahvisti strategiaa laadukkaista valmentajista. Myos tulevalle kaudelle saatiin taas
uusia valmentajia liiton koulutuksiin.

PELAAJAMAARAN KASVATTAMINEN JA KIEKKOKOULU

Kiekkokouluun osallistui kauden 2025-2026 aikana yhteensd 108 pelaajaa. Kiekkokoulu
jarjestettiin kolmessa ryhmassa: Perhejda (2020 syntyneet ja nuoremmat seka ringette, U7
(2019 syntyneet) & U8 (2018 syntyneet). Kauden aikana siirrettiin ringettekoulu Perhejaan alle
vahdisen osallistumisen vuoksi. Ringettekouluun osallistui kevdaan 2026 kokeilun myo6ta 9 uutta
pelaajaa. Kokeilu tehtiin yhteistydssa Ringetteliiton kanssa.

Kauden aikana jarjestettiin kaksi kaveripaivaa. Kaveripaivien kavijamaara oli hyva. Markkinointi
tehtiin pdaosin sosiaalisessa mediassa (Instagram + Facebook).

VASTUULLISUUS, Kupe ja EA

6.11.2025 jarjestettiin EA-koulutus, johon osallistumalla sai valmiudet toimia EA-vastaavana
ottelutapahtumissa. Koulutus oli avoin seka toimihenkildille ettd vanhemmille. Koulutukseen
osallistui 21 henkil6a. Seura sai lahjoituksena Itd-Uudenmaan pelastuslaitokselta elvytysnuken,

jota voidaan hyodyntaa tulevissa koulutuksissa.

Jaakiekkoliiton suositusten mukaisesti seuraan valittiin myds toinen Kupe-vastaava, jolla ei ole
toimihenkiléroolia. Kupe-materiaalia on kauden aikana jaettu keskitetysti seuran toimesta seka
suoraan joukkueisiin joukkueenjohtajien kautta. Lisdksi johtokunta paatti, ettd kaikki
toimihenkilot suorittavat Kupe-koulutuksen syksyn 2025 aikana. Helmikuussa 2026 julkaistiin
uusi toimintaohje turvallisen harjoitteluymparistéon varmistamiseksi. Jatkossa kaikissa

harjoitustapahtumissa tulee olla |asna vahintaan yksi EA-taitoinen aikuinen.

Jaahallin aulan infondytdlle ja seuran nettisivuille lisattiin nakyville Jaakiekkoliiton Kupe-
materiaalia seka Kupe-vastaavien yhteystiedot. Kauden aikana Leijonaliigapeleissa jaettiin

Kunnioita Pelia -kortteja.



MARKKINOINTI JA VIESTINNAN KEHITTAMINEN

Markkinointi ja viestinta on tapahtunut kuluneella kaudella padasiassa seuran nettisivujen ja
sosiaalisen median kanavien (Instagram ja Facebook) valityksella. Jokaisella joukkueella on
oma Instagram-tili, joita joukkueiden some-vastuuhenkilot ovat padivittdneet varsin
aktiivisesti. Markkinoinnissa paapaino on ollut kiekkokoulun mainonnassa ja markkinoinnissa.

My clubin kayttda sisdisen viestinnan valineena on kehitetty edelleen ja nykyisin kaikki seuran
tiedotettavat asiat l0ytyvat sieltad. Ajankohtaisista asioista, meneilldan olevista prosesseista
ja paatoksista on tiedotettu saanndllisesti. Johtokunta tiedottaa kuukausittain johtokunnan
kokouksen jalkeen siella kasitellyista sekd muista ajankohtaisista asioista.

Sosiaalisen median strategiaa tullaan kehittdmaan edelleen ja joukkueet tulevat pian
saamaan kayttoonsa uunituoreen brand bookin.

Markkinointi ja viestintad on tapahtunut kuluneella kaudella padasiassa seuran nettisivujen ja
sosiaalisen median kanavien (Instagram ja Facebook) valityksella. Jokaisella joukkueella on
oma Instagram-tili, joita joukkueiden some-vastuuhenkilot ovat padivittdneet varsin
aktiivisesti. Markkinoinnissa pdapaino on ollut kiekkokoulun mainonnassa ja markkinoinnissa.

Seuralle laadittiin kauden aikana viestintastrategia, jonka implementointi toteutetaan syksyn
2026 aikana. Viestintdstrategian toteuttamisen tueksi on laadittu viestinnan vuosikello, joka
niin ikaan jalkautetaan joukkueisiin samassa aikataulussa viestintastragian kanssa.

UUDENMAAN JAAURHEILUN TUKI RY

Helmikuun 28. paivana Hunters Juniors ry teki lopullisen paatdksen irtaantua UJT:sta. Paatos
valmisteltiin huolellisesti ja sen perusteena oli seuran toiminnan pitkdn aikavalin
kokonaisarvio. Paatdksen keskeisend lahtokohtana on lasten ja nuorten laadukas, turvallinen
ja sujuva arki, joka tukee sekd urheilullista kehitystd ettd kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Irtaantumisen perusteena olevat tekijat ovat tarve selkedlle ja johdonmukaiselle
pelaajapolulle, joka tukee lapsen ja nuoren pitkdjanteista kehittymista, nopeampi ja sujuvampi
paatoksenteko omassa organisaatiossa, eridvat kustannusrakenteet ja maksukaytannot, jotka
ovat vaikeuttaneet perheiden taloudellista ennakoitavuutta, toimintakulttuurien erot, jotka
ovat nakyneet arjen johtamisessa, prosesseissa ja kdytdanndissa, tarve vahvistaa harrastamista
lahelld kotia, jotta harjoittelu ja pelit kuormittavat perheiden arkea mahdollisimman vahan,
tavoite pitaa harrastaminen kohtuuhintaisena ja tasapuolisena kaikille seka halu kehittaa
seuran omaa toimintaa niin, ettd jokainen lapsi ja nuori saa turvallisen, laadukkaan ja
hyvinvointia tukevan urheiluarjen. Yhteistydon alkuperaisista tavoitteista huolimatta
yhtendinen pelaajapolku, yhdenmukaiset toimintakdytannot  ja tasapuoliset
kustannusrakenteet eivat ole toteutuneet toivotulla tavalla, mikda on vaikuttanut arjen
sujuvuuteen.



PAATOSSANAT

Seuran puheenjohtajana haluan kiittdda johtokuntalaisia kuluneesta kaudesta ja
tekemdstamme tyOsta seuran eteen. Kiitokset kuuluvat myos yhteistydkumppaneillemme
(toimintamme paatukijoina toimivat OP, Porvoon Energia, Laakarikeskus Fenix) ja
sidosryhmille, seka kaikille Hunters Juniors ry:n pelaajille seka toimihenkiléille. Paattynyt
kausi ei ollut helppo ja kauden aikana tehtiin paatoksia, jotka vaikuttavat porvoolaiseen
juniorijadkiekkoon tulevallakin kaudella asettaen haasteita erityisesti muutamiin ikaluokkiin.
Johtokunnan paatokset tehddan pitkdn tahtdimen suunnitelmiin  pohjautuen ja
kokonaiskuvaa katsoen. Nain ollen ldhdemme kauteen 2026-2027 positiivisella ja
innostuneella otteella ja ryhdymme rakentamaan entistakin loistavampaa Huntersia jatkaen
entisestddn vahvistuvaa yhteistyotd myos edustuksen organisaation kanssa, mutta myos
Porvoon kaupungin kanssa jadhallihankkeen edetessa huimaa vauhtia.
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