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TOIMINTASUUNNITELMA 2026-2027

YLEISTA TULEVASTA KAUDESTA

Seura on perustettu 1997 ja kyseessa on 29. toimintavuosi. Pelaajamaara on talla hetkelld 355, ja toimintakauden aikana tavoittelemme + 15
pelaajan nettokasvua pelaajamaaraan strategiamme noudattaen. Kaudella 2025-2026 tehty paatos irtaantua Uudenmaan jaaurheilun tuki
ry:std/Warriorsista vaikuttaa pelaaja- ja joukkuemaaraan hetkellisesti, mutta pyrkimyksemme on pitaa pelaajamaara vahintaan nykyisella

tasolla myos talla hetkelld haasteita kokevissa ikaluokissa U13-U15.

Seuran toimintakauden toimintaa ohjaa seuran strategia ja padpainopistealueet vuosille 2025-2029.

Kauden 2026-2027 toimintasuunnitelman tavoitteena on vahvistaa seuran laadukasta, vastuullista ja pitkdjanteista juniorijadkiekkotoimintaa.
Seura toimii Tahtiseura-periaatteiden mukaisesti, mika tarkoittaa suunnitelmallista johtamista, lasten ja nuorten turvallista
harrastusymparistod, osaavia toimihenkildita, avointa viestintda seka jatkuvaa oman toiminnan arviointia ja kehittdmista. Kauden erityisind
kehityskohteina seuratasolla ovat johtamisen ja palautekulttuurin systematiikan vahvistaminen, seuran varainhankinnan suunnitelmallisuuden
parantaminen, sisdisen ja seuratason viestinnan kehittdminen, arvojen kiteyttaminen ja arkeen implementoiminen, toimihenkildiden tukeminen
mentoroinnin avulla, lasten ilon, innostuksen ja likunnallisen elaméntavan vahvistaminen, valmennustoiminnan ohjeistuksen, seurannan ja
laadun kehittdminen seka systemaattisen oheisharjoittelun vahvistaminen osaksi ikaryhmien arkea.

Toimintasuunnitelma rakentuu Olympiakomitean tahtiseurachjelman neljan osa-alueen ympérille, joita ovat johtaminen, seuran inmiset,

aineelliset resurssit ja urheilutoiminta.


http://www.hunters.fi/

Hunters Juniors ry
103872-2

Jaakiekkotie 1, 06100 Porvoo
www.hunters.fi

JOHTAMINEN
Seuran johtamista kehitetdan entista suunnitelmallisemmaksi, avoimemmaksi ja tietoon perustuvaksi. Paadtdksenteon tueksi kerataan
saannollisesti palautetta pelaajilta, huoltajilta, valmentajilta ja toimihenkilGilta. Lisaksi seura vahvistaa joukkueiden taloudellista kestavyytta

laatimalla selkean varainhankintasuunnitelman ja -oppaan.

Palautekyselyiden systemaattinen toteuttaminen
Kauden aikana otetaan kayttoon vuosikelloon sidottu palautemalli, jossa palautetta kerataan eri kohderyhmilté sdanndllisesti ja

yhdenmukaisesti. Tuloksia voidaan tarkastella my&s ryhmittain, miké tukee seuran ja ikdryhmien kehittamistyota.

Toimenpiteet
- laaditaan seuran palautekyselyiden vuosikello

- toteutetaan vahintaan syyskauden vélikysely huoltajille ja toimihenkildille, kevatkauden paattdkysely pelaajille, huoltajille,

valmentajille ja joukkueenjohdolle, erillinen kiekkokoulun palautekysely, toimihenkiliden itsearviointi kauden paatteeksi
- kyselyt analysoidaan johtokunnassa
- tuloksista laaditaan tiivis yhteenveto jasenistolle

- tulosten pohjalta valitaan 2-4 kriittista kehitystoimenpidetta seuraavalle kaudelle.
Mittarit

- palautekyselyt toteutetaan suunnitellun vuosikellon mukaisesti (toteutuu/ei toteudu)
- vastausprosentti vahintdan 50 % huoltajakyselyissa
- tulokset késitelldén johtokunnassa ja ikdryhmien kanssa (toteutuu/ei toteudu)

- kehitystoimenpiteet kirjataan ja niiden etenemista seurataan (toteutuu/ei toteudu).

Varainhankintasuunnitelma ja -opas
Seuran varainhankintaa kehitetdan suunnitelmallisemmaksi, lapinakyvammaksi ja yhdenmukaisemmaksi. Tavoitteena on tukea perheiden
harrastuskustannusten hallintaa, vahvistaa seuran/joukkueiden taloudellista vakautta ja tarjota joukkueille selkeat toimintamallit

hyvaksyttavaan ja vastuulliseen varainhankintaan.

Toimenpiteet
- laaditaan seuralle kirjallinen varainhankintasuunnitelma kaudelle 2026-2027 (driven joukkueiden varainhankintasuunnitelma)
- laaditaan joukkueille kdytannonldheinen varainhankintaopas

- maaritellddn, mitd varainhankintaa seura tekee keskitetysti, mitd joukkueet voivat tehda itsenaisesti, millaisia kumppanuuksia

tavoitellaan, miten varmistetaan tasapuolisuus ja lapinakyvyys

- tuetaan joukkueita sponsorihankinnassa valmiilla materiaalilla, jossa esittelyteksti seurasta, sahkopostipohja yrityksille,

kumppanuuspaketit, ohje laskutukseen ja logojen kayttodn

- kootaan seuran yhteinen kumppanirekisteri

Mittarit (toteutuu/ei toteudu)
- varainhankintasuunnitelma hyvaksytaan hallituksessa
- varainhankintaopas julkaistaan toimihenkildille
- jokaisella ikaryhmalla on tiedossa hyvaksytyt toimintamallit

- seuralle syntyy vahintadn 3-5 uutta yritysyhteisty6ta tai tukimuotoa kauden aikana.
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Viestinnan kehittaminen ikaryhmien sisélla ja valilla

Viestinnan tavoitteena on lisdta avoimuutta, ennakoitavuutta, yhteisollisyytta ja tiedonkulun yhdenmukaisuutta. Kaudella 2026-2027

vahvistetaan seka ikaryhmien sisaista viestintaa etta ikdryhmien valista tiedonvaihtoa.

Toimenpiteet

Mittarit

laaditaan viestintdohje toimihenkilille

maaritellaan, mita viestitaan MyClubissa/WhatsAppissa, mita julkaistaan nettisivuilla, mita julkaistaan sosiaalisessa mediassa, kuka
vastaa mistakin viestinnassa
[ kts. kaudella 2025-2026 laadittu viestintastrategia

otetaan kayttdon saanndllinen ikéryhmien vélinen toimihenkilbpalaverifvahvistetaan joukkueenjohtajien valista tiedonvaihtoa
luodaan seuran sisainen materiaalipankki (viestipohjat, kausikirjepohjat, kokouspohjat, sponsorointipohjat, toimihenkiléohjeet)

julkaistaan seuran yhteisia ajankohtaiskirjeitd kuukausittain

viestintdohje valmistuu ja kdydaan lapi toimihenkildiden kanssa
th-palaverit/jojopalaverit toteutuvat sovitun aikataulun mukaisesti
ikaryhmien huoltajilta kysytaan palautetta viestinnan selkeydesta

nettisivujen ja sosiaalisen median péivitystiheys paranee.
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SEURAN IHMISET

Seuran ihmiset — pelaajat, huoltajat, valmentajat, joukkueenjohtajat, huoltajat, rahastonhoitajat, hallitus ja muut vapaaehtoiset — muodostavat

seuran toiminnan perustan. Kaudella 2026-2027 tavoitteena on vahvistaa yhteista seurakulttuuria, tehda seuran arvot nékyvaksi arjessa

sekd tukea toimihenkilditd entistd paremmin.

Arvojen kiteyttdminen ja jalkauttaminen
Seuran arvot kiteytetdédn selkedan ja helposti ymmarrettavdadn muotoon. Tavoitteena on, ettd arvot eivat jaa vain asiakirjoihin, vaan nakyvéat

paivittaisessa toiminnassa kiekkokoulusta vanhimpiin ikaluokkiin.

Toimenpiteet
- kdynnistetdan seuran arvotyo
- osallistetaan arvokeskusteluun pelaajia, huoltajia, valmentajia, toimihenkildita ja johtokuntaa

- maaritellaan jokaiselle arvolle kdytanndn esimerkit; miten arvo nakyy pukukopissa, harjoituksissa, peleissa, huoltajien toiminnassa

ja some- ja viestintakayttaytymisessa

- tuodaan arvot osaksi kiekkokoulun aloitusmateriaalia, joukkueiden kausipalavereita, toimihenkildiden perehdytysta,

valmentajapalavereita, nettisivuja ja somea

- luodaan Huntersin tapa toimia -huoneentaulu

Mittarit
- arvot julkaistaan nettisivuilla
- arvot kdydaan lapi kaikissa ikaryhmissa

- pelaajat ja huoltajat tunnistavat arvot palautekyselyissa

Toimihenkilomentoroinnin aktivointi
Toimihenkildiden tukemista vahvistetaan mentorointimallilla. Tavoitteena on helpottaa uusien toimihenkildiden aloittamista, jakaa kokemusta

ikaryhmien valilld ja vahentaa vapaaehtoisten kuormitusta.

Toimenpiteet

- nimetaan kokeneista toimihenkildistd mentorit eri rooleihin; jojot, rahastonhoitajat, huoltajat, varainhankinta-, viestina- ja

Ea/kupevastaavat

- laaditaan mentoroinnin toimintamalli; mitéd mentorointi tarkoittaa, miten mentoriin ollaan yhteydessa, kuinka usein tapaaisia,

tukimateriaalit
- jarjestetaan kauden alussa toimihenkildiden perehdytysilta
- jarjestetdén kauden aikana roolikohtaisia tapaamisia (2-3 krt)

- kootaan usein kysytyt kysymykset ja hyvat kaytanndét seuran materiaalipankkiin
Mittarit

- mentorointimalli on kuvattu
- jokaiselle keskeiselle toimihenkildroolille on nimetty mentori
- uudet toimihenkilot osallistuvat perehdytykseen

- toimihenkildiden kuormitusta ja tuen tarvetta seurataan kyselyissa
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Nettisivujen paivittdminen

Seuran nettisivut ovat térkea viestintdkanava nykyisille ja uusille jasenille, huoltajille, yhteistydkumppaneille ja sidosryhmille. Kaudella 2026-

2027 nettisivujen sisaltd paivitetaan vastaamaan seuran nykyista toimintaa, arvoja ja tavoitteita.

Toimenpiteet
- kaydaan nettisivujen sisaltod lapi

- paivitykset tarvittavilta osin mm. seuran organisaatio, joukkueet ja yhteyshenkildt, uuden pelaajan ohjeet, toimihenkildiden

materiaalit, varainhankinta ja yhteistydkumppanit, vastuullisuus ja turvallisuus jne.
- selkeytetdan uuden perheen polku sivuilla
- varmistetaan sivujen ajankohtaisuus ja mobiiliystavallisyys

- sovitaan ylldpitovastuut ja pdivitysaikataulu (vuosikello)
Mittarit

- nettisivujen paivitysprojekti valmistuu kauden aikana
- kaikilla ikdryhmilla on ajantasaiset yhteystiedot
- uusille pelaajille I6ytyy selkea aloitusohje

- sivujen yllapitovastuut on maaritelty (mainittu myds ko. sivulla)
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AINEELLISET RESURSSIT

Aineellisten resurssien osalta tavoitteena on varmistaa, etta seuran toiminta on taloudellisesti kestavaa, ymparistdn nakdkulmasta jarkevaa ja

harrastajille turvallista. Resurssien kayttoa tarkastellaan seka seuran etta joukkueiden nakdkulmasta.

Taloudellinen ndkokulma

Seuran ja joukkueiden talouden suunnittelua vahvistetaan siten, etta toiminta on ennakoitavaa, lapindkyvaa ja perheille mahdollisimman
kohtuullista. Joukkueilla on kdytéssaan yhteinen kausibudjetointi- ja taloudensuunnittelun malli, joukkueet seuraavat kustannuskehitysta
ikdryhmittdin ja ennakoivat edelld mainittuja malleja hyodyntden maksujen ennakoitavuutta seka viestintda perheille. Kehityskohteet talouden

nakokulmasta kaudelle 2026-2027 ovat seuraavat:

Toimenpiteet
- keskitetyt hankinnat
- varustekierratys
Mittarit

- varustekirppuri on aktivoitu facebookissa ja varustekirppis jarjestetty kahdesti kauden aikana

- entistd tehokkaammin keskitetyt hankinnat varustetoimittajaan (Pulkkinen), jonka avulla saavutetaan korkein mahdollinen kick
back.

Ymparistovastuullinen ndkokulma
Seura kehittda toimintaansa ymparistovastuullisempaan suuntaan huomioiden erityisesti matkustamisen, varusteiden kayton, tapahtumien

jarjestdmisen ja hankintojen kestavyyden.

Toimenpiteet
- kannustetaan kimppakyyteihin ja jarkevaan matkasuunnitteluun
- suositaan varustekierratysta ja kdytettyjen varusteiden hyddyntamista
- selvitetddn mahdollisuus jarjestda seuran oma varusteporssi (facebook)
- kiinnitetdan tapahtumissa huomiota lajitteluun ja havikin vahentédmiseen
- tiedotetaan joukkueille ymparisténakdkulmien huomioimisesta

- arvioidaan hankinnoissa tarpeellisuus, kayttoika ja yhteiskayttdmahdollisuudet
Mittarit

- seuralla on kaytdssa varustekierratysmalli tai varusteporssi
- tapahtumissa huomioidaan lajittelu ja siisteys
- joukkueita ohjeistetaan ymparistévastuullisiin kaytantsihin

- yhteishankintoja ja yhteiskayttoa lisataan
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Turvallisen vélineiston varmistaminen
Seuran toiminnassa varmistetaan, etta pelaajilla ja toimihenkilGilla on kdytdssaan turvalliset ja asianmukaiset valineet harjoitteluun ja

pelaamiseen.

Toimenpiteet
- laaditaan valineistdn tarkistuslista joukkueille
- kaydaan varusteiden turvallisuus lapi kauden alussa
- ohjeistetaan huoltajia kyparien, suojien, luistimien ja muiden varusteiden kunnon tarkistamiseen
- varmistetaan ensiapuvalineiden saatavuus joukkueissa

- paivitetaan ohjeet loukkaantumistilanteiden varalle

- huolehditaan, ettd toimihenkildilld on tieto turvallisen harjoitusymparistdn perusvaatimuksista

- tarkistetaan seuran yhteiskaytossa olevat harjoitusvalineet sdanndllisesti
Mittarit

- joukkueet tekevat varusteturvallisuuden kausitarkistuksen
- ensiapuvalineet ovat ajan tasalla
- turvallisuusohjeet 16ytyvat toimihenkildiden materiaalipankista

- vdlineisiin liittyvat puutteet dokumentoidaan ja korjataan
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URHEILUTOIMINTA
Urheilutoiminnan paatavoitteena on tarjota lapsille ja nuorille laadukas, turvallinen, innostava ja kehittava jaakiekkoharrastus. Toiminnan tulee
tukea seka pelaajien lajitaidon kehittymista etta likunnallista eldmantapaa. Erityistd huomiota kiinnitetdan lasten ilon ja innostuksen

nakyvyyteen, valmentajien tukemiseen seka oheisharjoittelun systemaattisuuteen.

Lasten ilon ja innostuksen nakyminen toiminnassa
Kauden aikana vahvistetaan kulttuuria, jossa lastenilo, turvallisuuden tunne ja halu tulla hallille ovat keskeisia onnistumisen mittareita.

Urheilullinen kehittyminen ja tavoitteellisuus rakentuvat myonteisen ilmapiirin paalle.

Toimenpiteet
- valmennuksen yhteisissa jatkuvissa koulutuksissa korostetaan iloa, kannustamista ja onnistumisten huomaamista
- kiekkokoulussa ja nuorimmissa ikéluokissa painotetaan leikinomaisuutta, monipuolisuutta ja positiivista kokemusta
- pelaajilta kysytaan palautetta heidan viihtymisestaan ja motivaatiostaan
- valmentajia kannustetaan huomioimaan jokainen pelaaja harjoituksissa
- joukkueiden toiminnassa vaalitaan hyvaa joukkuehenkead ja toisten kunnioittamisesta

- nostetaan seuran viestinndssa esiin arjen onnistumisia, ei vain ottelutuloksia
Mittarit

- pelaajakyselyissa seurataan viihtymista ja innostusta
R harjoituksissa ndkyy kannustava ilmapiiri
- kiekkokoulusta jatkavien pelaajien maaraa seurataan

- palaute toiminnan ilmapiirista kasitellddn vastuuvalmentajien kanssa yhdessa valmennuspaallikdn kanssa

Valmentajien ohjeistuksen ja seurannan arvioiminen
Valmentajien tyon tueksi kehitetdan selkeampia ohjeita, yhteisia linjauksia ja seurantamalleja. Tavoitteena ei ole lisata valmentajien

hallinnollista kuormaa, vaan tukea laadukasta ja yhtendista tekemista.

Toimenpiteet
- paivitetdan seuran vaimennuslinja tai valmennuksen periaatteet
- maaritelldan ikdryhmakohtaiset painopisteet
- sovitaan kauden aikaiset valmentajapalaverit
- tarkastellaan, miten harjoitusten suunnittelu, kausisuunnittelu ja pelaajien kehityksen seuranta toteutuvat
- Seuralla on aktiivinen koulutusmalli ja vertaistuki mahdollisuus
- otetaan kayttdon kevyet arviointi- ja itsearviointikaytannot
- seurataan, ettad valmennus tukee seuran arvoja ja lasten urheilun periaatteita
- Jokaisella ikaluokalla on valmennuspaallikon lapikayma ja hyvaksyma kausisuunnitelma

- Jarjestetaan U8 ikaluokalle liiton tarjoamia valmennuskoulutuksia
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Mittarit

valmennuslinja tai ohjeistus paivitetdan

valmentajapalaverit toteutuvat sovitusti

valmentajat péivittavat seuran tekemat kausisuunnitelmat

valmentajat osallistuvat koulutuksiin

pelaaja- ja huoltajapalaute huomioidaan valmennuksen kehittamisessa

Kausisuunnitelma on lapikayty ja hyvaksytty Valmennuspaallikdn toimesta Elokuussa.

Urheilullisten eldméantapojen edistdminen

Seura tukee lasten ja nuorten kasvua liikunnalliseen ja hyvinvoivaan arkeen. Urheilulliset eldmantavat eivat tarkoita vain harjoittelua, vaan

my®s riittévaa lepoa, ravintoa, koulun ja harrastuksen tasapainoa seka kokonaiskuormituksen huomioimista.

Toimenpiteet

Mittarit

tuetaan urheilullisia elamantapoja osana ikaryhmien toimintaa

jarjestetaan pelaajille ja huoltajille lyhyita tietoiskuja esimerkiksi urheilijan ravinnosta, unesta ja palautumisesta, monipuolisesta

likunnasta, ruutuajasta ja arjen rytmistd, henkisesta hyvinvoinnista

kannustetaan lapsia likkumaan myts omatoimisesti

valtetaan liian varhaista yksipuolistumista ja tuetaan monilajisuutta erityisesti nuoremmissa ikaryhmissa
valmentajat huomioivat kokonaiskuormituksen harjoittelun suunnittelussa

huoltajia kannustetaan tukemaan lasten omatoimisuutta ja terveita rutiineja

urheilullisten elamantapojen teemoja kasitellddn kauden aikana

pelaaijille ja huoltajille tarjotaan materiaalipankki Myclubin kautta, urheilullisesta elamantavasta
pelaajien kokonaiskuormitusta seurataan ikatasoisesti

pelaajakyselyissa seurataan jaksamista ja motivaatiota.

Myclubin kautta lahetetdan 1. kerran kuukaudessa tietopaketteja teemoittain

Systemaattinen oheisharjoittelu

Oheisharjoittelua kehitetddn suunnitelmallisesti osaksi urheilutoimintaa. Tavoitteena on tukea pelaajien monipuolista likunnallista kehittymista,

ennaltaehkaistd vammoja ja rakentaa pohjaa pitkajanteiselle urheilulle.

Toimenpiteet

laaditaan ikdryhméakohtaiset oheisharjoittelun periaatteet ja viikkko rytmitykset huomioiden kuormitus seké lepo suhde

maaritelladn oheisharjoittelun painopisteet eri ikdvaiheissa: motoriset perustaidot, koordinaatio, likkuvuus, tasapaino, nopeus,

voima ikatasoisesti, kehonhallinta, vammojen ennaltaehkaisy

varmistetaan, etta oheisharjoittelu on saanndllista ja suunniteltua

tuetaan valmentajia valmiilla harjoitus malleilla

hyddynnetaan mahdollisuuksien mukaan asiantuntijoita, esimerkiksi fysiikkavalmentajia tai fysioterapeutteja

seurataan oheisharjoittelun toteutumista osana joukkueiden kausi suunnittelua
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Mittarit

- jokaisella ikaryhmalla on oheisharjoittelun suunnitelma
- oheisharjoittelua toteutetaan sdanndllisesti
- valmentajille tarjotaan valmiita harjoituksen teemoja

- pelaajien likunnallista kehittymisté seurataan ikdtasoisesti, fyysisten testien avulla ikdluokka kohtaisesti (KTK, Liiton testit, OKM
testit)

- Oheisharjoittelu tukee jaalla tehtdvaa harjoittelua (mm. Tauotus, kuormitus, taitoharjoittelu)
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KAUDEN 2026-2027 KEHITTAMISEN VUOSIKELLO

Touko-elokuu 2026
- toimintasuunnitelman hyvaksyminen
- kausibudjettien valmistelu
- toimihenkildiden roolien vahvistaminen
- mentorointimallin kdynnistaminen
- viestintdohjeen vaimistelu
- kiekkokoulun ja uusien pelaajien markkinoinnin suunnittelu
- nettisivujen paivitysprojektin kdynnistdminen

- seuran yhteinen ajankohtaiskirje
Syys-lokakuu 2026

- kiekkokoulun ja ikdryhmien kauden aloitus

- uusien perheiden vastaanottaminen

- toimihenkildiden perehdytysilta

- arvotydn kaynnistéminen

- joukkueiden kausipalaverit

- varainhankintaoppaan julkaisu

- valmentajapalaveri ja valmennuslinjan lapikaynti

- seuran yhteinen ajankohtaiskirje
Marras-joulukuu 2026

- syyskauden palautekyselyt

- kyselytulosten kasittely

- arvojen kiteytys ja luonnoksen esittely

- ensimmainen toimihenkildiden vertaistapaaminen (valmennus, huolto, jojot, rahurit)
- talouden valikatsaus

- oheisharjoittelun toteutumisen seuranta

- seuran yhteinen ajankohtaiskirje
Tammi-helmikuu 2027

- kevatkauden painopisteiden tarkennus
- uusien pelaajien rekrytointikampanja

- nettisivujen paivityksen viimeistely

- urheilullisten elamantapojen tietoisku

- seuran yhteinen ajankohtaiskirje

- varustekierratyksen tai varustepdrssin toteutus
Maalis-huhtikuu 2027

- kevétkauden palautekyselyt


http://www.hunters.fi/

Hunters Juniors ry
103872-2

Jaakiekkotie 1, 06100 Porvoo
www.hunters.fi

- pelaaja- ja huoltajapalautteen kasittely
- valmentajien itsearviointi

- toimihenkildmentoroinnin arviointi

- seuran kehitystoimenpiteiden koonti

- seuraavan kauden suunnittelun kdynnistaminen
Toukokuu 2027

- kauden arviointi

- toimintakertomuksen aineiston kokoaminen

- kehityskohteiden valinta kaudelle 2027-2028
- joukkueiden talouden paattdminen

- toimihenkildiden kiittdminen ja palautekeskustelut

VASTUUT JA SEURANTA

Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan saanndllisesti hallituksen, seurajohdon, valmennusjohdon ja ikdryhmien toimihenkildiden

yhteistyona. Jokaiselle kehityskohteelle nimetdan vastuuhenkild tai vastuuryhma.

Keskeiset vastuut
- Hallitus: strateginen johtaminen, talous, varainhankinta, arvot, vastuullisuus
- Seurajohto / toiminnanjohto: kdytanndn koordinointi, viestintd, toimihenkilotuki
- Valmennusjohto: urheilutoiminta, valmennuslinja, valmentajien tuki
- Joukkueenjohtajat: ikdryhmien arjen organisointi ja viestinta
- Rahastonhoitajat: joukkueiden talouden seuranta
- Huoltajat: varusteturvallisuus ja joukkueen arjen tuki
- Viestintdvastaavat: nettisivut, some, sisdinen ja ulkoinen viestinta

- Mentorit: uusien toimihenkildiden tukeminen

YHTEENVETO
Kauden 2026-2027 toimintasuunnitelman keskidssa on laadukas, vastuullinen ja lapsilahtdinen juniorijadkiekkotoiminta. Seura kehittaa
johtamistaan palautetiedon, suunnitelmallisen varainhankinnan ja selkedmman viestinnan avulla. Samalla vahvistetaan yhteista

seurakulttuuria kiteyttamalla seuran arvot ja tuomalla ne nakyvaksi arjen tekoihin.

Urheilutoiminnassa painopisteena on lasten ilo, innostus, turvallinen kehittyminen ja urheilullisten eldmantapojen tukeminen. Oheisharjoittelua
ja valmennuksen yhteisia kaytantdja kehitetdan jarjestelmallisesti. Aineellisten resurssien osalta seura toimii taloudellisesti jarkevasti,

ymparistonakokulmat huomioiden ja turvallisesta valineistosta huolehtien.

Tavoitteena on, ettd Hunters Juniors tarjoaa lapsille ja nuorille laadukkaan, turvallisen ja innostavan harrastusympariston, jossa jokainen voi

kasvaa, kehittya ja kokea kuuluvansa tarkeaksi osaksi yhteista seuraa.


http://www.hunters.fi/

