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JOHTAMIS- JA RAPORTOINTIMALLIT

Johtamis- ja raportointimallien tarkoituksena on

o hallituksen ja operatiivisen toiminnan vastuiden erottaminen toisistaan

o tyOntekijoiden esihenkildsuhteiden selkeys

e raportointivastuiden selkeys

o talouden valvonnan varmistaminen joukkue- ja seuratasolla

o Yhtendisen pelaaja- ja valmentajapolun muodostaminen

o Viestinndn, kumppanuuksien ja varainhankinnan selkeys ja nakyvyys organisaatiossa

JOHTAMISMALLI
1. Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen jasenet:

o Valitsevat hallituksen

o hyvaksyvat toimintasuunnitelman ja talousarvion

o Kasittelevat tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen

e paattavat vastuuvapaudesta

o tekevat yhdistyksen periaatteellisesti merkittéavat paatokset.

2. Hallitus

Hallitus vastaa yhdistyksen:
o Strategiasta ja toiminnan tavoitteista
o taloudesta ja riskienhallinnasta
o tyOnantajavelvoitteista
e saantdjen ja yhdistyksen paatdsten noudattamisesta
o toiminnan seurannasta ja valvonnasta
o Mmerkittavista sopimuksista ja sitoumuksista

Hallituksen puheenjohtaja toimii henkildstdn esihenkilona.

Hallitus ei lahtdkohtaisesti johda paivittaista toimintaa, vaan ohjaa, paattaa ja valvoo.

3. Operatiivinen johto

Toiminnanjohtaja:
e johtaa paivittaista toimintaa
o Vvastaa hallituksen paatodsten toimeenpanosta
¢ koordinoi urheilutoimintaa, hallintoa ja tapahtumia
e raportoi toiminnasta ja taloudesta hallitukselle
o tukee joukkueita ja vapaaehtoisia

Seuran toiminnanjohtaja vastaa myds seuran
e kiekkokoulutoiminnasta
o tyttdkiekon kehittdmisesta
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4. Urheilutoiminta

Urheilutoiminnan vastuuhenkilona toimii seuran valmennuspaallikkd, joka johtaa seuran urheilullista
kokonaisuutta ja ohjaa joukkueiden valmennusta ja hdnen vastuualueelleen kuuluvat:

e pelagjapolku ja valmentajien kehittdminen, ohjaaminen ja koulutus

o maalivahtivalmennus

e harrasteryhmat

o fysiikka- ja oheisharjoittelu

5. Hallinto ja talous

Tahan kokonaisuuteen kuuluvat esimerkiksi:
¢ Kirjanpito ja maksulikenne
e jasen-ja pelaajarekisteri
e pelagja- ja jasenmaksut
e joukkueiden talouden seuranta
e avustukset ja hankkeet
e Vvakuutukset ja sopimukset
e jadvuorot
e muut olosuhdeasiat

Taloushallinto on osittain ulkoistettu ja raportointi kuuluu toiminnanjohtajan vastuualueeseen.

Hallinnon ja talouden vastuut on jaettu hallituksen jasenten kesken.

6. Viestinta, myynti ja varainhankinta

Kokonaisuuteen kuuluvat:
e Sisdinen viestinta
e jasen-ja vanhempainviestinta
o Vverkkosivut ja sosiaalinen media
e Sponsorimyynti ja kumppanuudet
o tapahtumat ja turnaukset
e Vvarainhankinta
e Seuran nakyvyys ja yhteisdsuhteet.

7. Joukkueorganisaatiot

Jokaisessa joukkueessa tulisi olla vahintaan:
e Vastuuvalmentaja
e joukkueenjohtaja
e rahastonhoitaja tai talousvastaava
¢ huoltajat
e  Mmuut sovitut toimihenkilot.
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Joukkueet toimivat osana seuraa eivatka itsenaisina organisaatioina. Joukkueenjohtaja vastaa kaytannon
hallinnosta, kun taas vastuuvalmentaja johtaa urheilutoimintaa.

RAPORTOINTIMALLI

Raportointimalli kuvaa raportointivastuut eri toimijoiden valilld. Raportointimallin tarkoituksena ei
kuitenkaan ole rajoittaa vuorovaikutusta ja kommunikaatiota eri toimijatahojen valilla. Seuramme
toimintamalliin kuuluu avoin ja Iapindkyva vuorovaikutus kokonaisvaltaisesti. Raportointimallin tarkoituksen
on selkeyttaa, kenelle eri toimijat vastaavat toiminnastaan seka kenen puoleen voivat kaantya esimerkiksi
ongelmatilanteissa.

Vastuuvalmentaja e /almennuspaallikko = Toiminnanjohtaja/VValmentajapolusta vastaava jk =y Johtokunta
Joukkueenjohtaja = Toiminnanjohtaja m— Johtokunta

Rahastonhoitaja =) Selran talousvastaava = ToOimMinnanjohtaja ) Johtokunta
Tyontekijat . Johtokunnan puheenjohtaja



